
三育会
インターンシップ概要

非医療職編



地域医療の中核を担って、豊かな人生
を送ろう！



インターンシップ
～20年後の医療のために、どういう人を育てるか？～

• 正しい人格と良き人生

• 業務骨格（通常業務、新規業務、特別業務）の理解と実践

• 現場・事務・総務・管理ともに幅広く対応

• 正当な判断とコミュニケーション

• リーダーシップとプロジェクト管理



具体的達成目標

• 地域医療の中核を担う基幹診療所（有床・無床）～中小病院の総合事務長ができる人
材を養成

• デジタル化を目指しつつ、必要に応じて外部委託業者を活用しつつ、新しい地域医療の
土台を築くことができる。

• 職員数30～150名がやる気をもって安心して仕事ができる環境を創設できる

• 現場業務～事務業務～管理業務などを並行することができる



技能

• 現場業務：診療補助業務、相談員業務、受付対応業務

• 事務業務：医事、経理、労務、総務

• 管理業務：システム、人事、経営、戦略立案



研修

• オンライン研修：事務・管理 週1回30分程度のオンラインミーティングと課題学習

• 現場実地研修（7日間）：短期集中コース、分散コース

• 課題別研究：3か月ごとに各人ごとにテーマを決めてお互い学びあう。



応募条件

• おおむね40才以下

• 期間（6か月間）：第一期 令和6年7月～令和6年12月

• 人数：3名まで

• 実習期間中：出張・交通費支給 宿泊場所提供

• 応募時提出書類：履歴書・志望動機書（書式自由）



問い合わせ

• https://forms.office.com/r/C8vw77L5N1

https://forms.office.com/r/C8vw77L5N1


合理化・適正化の時代
ひとりで何役もこなせる人が・・・


